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Art.l

METODOLOGIA
ranizare si desfisurare a concursurilor pentrn ocuparea functiei de director medical al
Spitalului Municipal ,,dr. Pop Mircea" Marghita

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Prezenta metodologie a fost elaborati conform Ordinuini MS nar. 954/24.08.2017 pentru
modificarca anexei la Ordinul ministrolui séndtagii publice nr. 284/2007 privind aprobarea
Metodologiei cadrn de organizare si desfagurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea

fqnetiil
ulterioa

Art.2:
Prezemt

or specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificdrile si completirile
e,
a metodologie reglementeazi organizarea si desfdsurarea concursului/examenului pentru

ocuparea functiei de director medical din cadrul Comitetului Director al Spitalului Municipal ,dr.
Pop Mircea" Marghita.

Art.3: _

1)) chparea functiei de director medical din cadrul Comitetului Director al Spitalului Municipal
“Dr. Pop Mircea" Marghita, aflat In reteava proprie a Municipiului Marghita se face prin
concurs/examen, la care au acces persoane fizice care care Tndeplinesc, cumulativ, criteriile generale

si specifice.

2) 'Criieriile generale sant urmitoarele:

(3) Crig

a) au domiciliul stabil in Roménia;

- |b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarSLrea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritdii, de serviciu sau in legaiturd cu serviciul, care Impiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu
intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

.|} au o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicui de familie sau de uniti{ile sanitare abilitate;

i) nu av virsta de pensionare, conform prevederilor legale Tn vigoare.

eriile specifice sunt urmétoarele:



‘la) sunt absolventi de Tnvatimant universitar de lungd durata, cu diplomi de licentd san
echivaleirtid th domentul medicind, specializarea medicind;

i o) sunt confirmati ca medic specialist sau medic primar;

-l¢) an vechime de minimum 5 ani in specialitate;

Art4’

(1) Concursul/examenul pentru ocuparea functiei de director medical din cadrul Comitetului Director

al Spitalului Municipal ,,dr. Pop Mircea" Marghita se desfagoard in doud etape, dupa cum urmeaza:

- ' |Etapa I - Selectia dosarelor de inscriere - etapa de verificare a indeplinirii de cdtre candidati

' la conditiilor stabilite in publicatia de concurs, etapa eliminatorie; :

~  |Etupa II - Btapa de sustinere a probelor de evaluare care cuprinde:

a) Proba scrisi - test-grild de verificare a cunostintelor, probi eliminatorie;

b) Proba de sustinere a proiectului de specialitate; -

) Interviu de selectie - in scopul aprecierii abilitdtilor candidatului de indeplinire a
atributiilor finctiei de director financiar contabil.

(2) In drma verificirii indeplinirii de catre candidati a condigiilor stabilite in anuntnl de concurs,

candid lﬁi sunt declarati admisi sau respingi, putind participa la etapa de sustinere a probelor de

evaluare doar candidatii declarafi admisi. '

Art.S’
(1) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sd obting in cadrul concursului/examenului media
finalii.cel putin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00. Media finald a fiecarui candidat se
calculeazi cu doud zecimale, ca medie aritmeticii a notelor obtinute la probele de evaluare.
(2) Se declari admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului peniru
ocupatea functiei de financiar contabil al Spitalului Municipal ,,dr. Pop Mircea" Marghita.

Art.6.
(1) Angngul de concurs este tutocmit de cétre unitatea sanitara.
(2) Spitalului Municipal ,.dr. Pop Mircea" Marghita are obligatia si publice anonful privind
concursul pentru ocuparea postului vacant de director medical, in Monitorul Oficial al Romanies,
Partea 4 11-a, pe portalul posturi.gov.ro, Tntr-un cotidian de largd circulatie, pe pagina de internet a
unitdtiisanitare, precum si la sediul acesteia, cu cel putin 15 zile Iucrdtoare nainte de data stabilitd -
pentru prima probd a concursului. .

(3} Amintul afisat la sediul §i dupa caz, pe pagina de internet a unitatii sanitare publice va cuprinde
n mod|obligatoriu urmatoarele elemente:
-la) denumirea postului vacant; _
‘[b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului ele concurs gi datele de contact ale persoanei care asigurd
. secretariatul comisiei de concurs;

¢) conditiile generale i specifice;
) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisurérii acestora;
e) biblicgrafia;
f) temele de proiect;
.|g) calendarul de desfdsurare a concursului.
(4) Informatiile referitoare la organizarca i desfigurarea concursului prezentate la alin. (3) se
mentin|la focul de afisare si pe pagina de internet a unitétii sanitare pén la finalizarea concursului.
(3) Angmtul publicat in presa scrisi si in Moniterul Oficial al Roméaniei, Partea a Hl-a, va contine:
denumirea postului, niveful studiilor gi vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupérii
postului, data, ora si locul de desfagurare a acestuia, data-limita pénd la care se pot depune actele
pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de
CONCUTS. :
{6) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzénd conditiile generale si specifice,
calenddrul de desfagurare a concursului, bibliografia si, dupa caz, tematica, se¢ transmit spre
publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in
termenele previzute la alin. (2).




(7) Publicitatea in :cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului se realizeazii Tn cel mai scurt timp. '

CAPITOLUL II |
Orgaiiizarea concursului pentru ocuparea functiei de director medical din cadrul Comitetului
Director al Spitalului Municipal "'Dr. Pop Mircea' Marghita

Art.7
(1) Concursul/examenul pentru ocuparea functiel de director medical din cadru] Comitetului
Director al Spitalului Municipal ,dr. Pop Mircea" Marghita se organizeaza de catre Managetul
spitalului.
(2) Prin act administrativ al managerului unitdtii sanitare, in conditiile prezentei metodologii, se
constituie, cu avizul Primiriei Municipiului Marghita, Comisia de concurs/examen, respectiv
Comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data limitd de Inscriere la concurs.
(3) Difl comisia de Concurs/examen, respectiv Comisia de solugionare a contestatiilor fac parte doi
reprezentanti din partea Spitalului municipal dr.Pop Mircea Marghita si un reprezentant desemnat de
Priméri]'a Municipiului Marghita, precum si reprezentanti ai organizatiei profesionale {Colegiului
Medicilor Bihor) si ai sindicatului reprezentativ (SANITAS Bihor).
4) Fiq(i:are comisie este condusd de un presedinte si are un secretar, care va verifica buna organizare
si desfasurare a concursului, de respectarea de citre fiecare candidat a criteriilor generale si
specifice de selectie §i a altor conditii prevazute de actele normative in vigoare. Secretarul este numit
de 1'eguil[éi, din cadrul biroului RUNOS al spitalului i nu are drept de vot si notare a candidatilor.
{5) Reprezentantii organizatiilor profesionale §i de sindicat au rolul de observatori in comisia de
concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor si nu au drept vot §i de notare.
(6) Cothisia de conurs, respectiv comisia de contestatii are cdte 2 membri supleanti pentru situatiile
de incompatibilitate a unuia din membrii titulari ai comisiilor.
(7) Nu. pot face parte din comisia de concurs/de contestatii persoana care se afld in urmatoarele cazuri
de conflict de interese:

a) fre relagii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii,
b) leste sot, sotje, ruda sau afin pan la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
"lou un alt memru al comisiei de concurs.
(8) in termen de 3 zile de la finalizarea pericadei de inscriere la concurs, fiecase dinire membrii
Comisiei de concurs si ai Comisiei de solutionare a contestatiilor va da o declaratie pe propria
raspundere din care si rezulte c& nu se afld in niciuna dintre situatiile prevézute la alin. (7) raportat
la candidatii inscrigi ia concurs.

Art. 8
(1) Spitalul Municipal "Dr. Pop Mircea" Marghita pune la dispozifia Comisiei de concurs mijloacele
birotice necesare desfisuririi concursului, ia mésurile necesare asiguririi securititii informatiilor pe
toata perioada acestuia si asigurii buna desfigurare a probele de evaluare prin intermediul personalul
de paz si protectie al spitalului.

{2) Comisia de concurs poartd intreaga rdspundere pentru asigurarea legalitatii si corectitudinii Tn
ceea ¢ priveste evalvarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatca
continutului probelor de evaluare gi a documentelor elaborate de comisie.

3) Preéedintel'e Comisiei de concurs stabileste atributii suplimentare pentru membrii Comisiei de
coneurs, daci apreciazi ca fiind necesare pentru o mai buné desfisurare a concutsnlui.

Art. 9
(1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

. [2) selecteazil dosarele de concurs ale candidatilor;
'Ib) elaboreazi fntrebirilor pentru testul-grild de verificare a cunogtintelor;
c) stabileste planul interviului gi realizeaza interviul;
'|d) noteazd pentru fiecare candidat proba scrisi, proba de sustinere a proiectului de
.| specialitate i interviul;




‘&) transmite Secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a i comumcate

candidatilor, prin afigare la sediul spitalului si pe site-ul institutiei;

f) semneazi procesele-verbale intocmite de Secretarul comisiei dupd fiecare etapd de

concurs, precum i raportul final al concursului.

') pune la dispozitia Comisiei de solutionare a contestatiilor toate documentelor necesare

‘ analizaril i solutiondrit acestora.
[__1) stabileste clasificareai candidagilor in functie de notele obginute;

inainteazi raportul final al concursului ctre managerul unitatii sanitare.

(2) Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

Art. 106

'3) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
'b) convoacs membrii comisiei de concurs la solicitarea presedintelui comisiei;
't) intocmeste, redacteazd s semneazi alaturi de Comisia de concurs, intreaga documentatie

privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si
raportul con¢nrsului;

‘d) asigurd afisarea rezyltatelor obginute dupa fiecare probd a concursului, in termenele

stabilite prin prezenta metodologie;

o) primegte eventualele contestatii, le inregistreazi la registratura spitalolui si le pred, pe

baza unui proces verbal, comisiei de solutionare a contestatiilor

') indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare gi desfasurate a

concursului.

(1) Comisia de solutionare a contestafiilor are urmitoarele afributii principale:

'4) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor respectiv cu

privire la notarea probei scrise gi a rezultatalui final a concursuluvi, in termen de maxim 24
de ore de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiilor;

‘b) transmite secretarilui comisiel rezultatele contestatiilor pentrn a fi comunicate

candidatilor prin afisare 1a sediul spitalului si pe site-ul institutiei;

(2) Secretarul comisici de solufionare a contestagiilor are urmitoarele atributii principale:

(3) Dec

contesta

12- 14
solution

(4) Can

Contenc

AA_rt. 11
Inscrier
nr, 12-

Art. 12
Dosarul

.2} primeste de la secretarul comisiei de concurs contestatiile formulate de cétre candidati;
b) solicitd de la comisia de concurs toate documentele necesare In vederea solutionarii

contestatiilor;

'¢) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la solmtarea pregedintelui

COI’HIS[GL

-dy d)intocmeste, redacteazi si semneaza alaturi de Comisia de solufionare a contestatiilor

fntreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia;

.e) asigurd afisarea rezultatelor eventualelor contestatii in termenele stabilite prin prezenta

metodologie;

P indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare si desfigurare a

concursului.
iziile Comisiei de solutionare a contestatiifor sunt definitive §i sunt aduse la cunostinta
tarului prin afigare la sediul Spitalului Municipal "Dr. Pop Mircea” Marghita, str. Eroilor nr.
i prin publicare pe pagina de internet a spitalului, i fermen de maxim 24 de ore de la
ared contestatiilor.
didatnl nemultumit de modul de solufionare a contestafiei se poate adresa instantei de
ios administrativ, In conditiile legii. '

_ CAPITOLUL III
Inscrierea candidatiler

ca candidatilor se face la sediul Spitalului Municipal "Dr. Pop Mircea" Marghita, str. Eroilor

14, unde se organizé&azd concursul pana la data-limitd stabilitd in anuntul de concurs.

de inscriere la concurs trebuie s tontind in principal urmatoarele documente:




‘@) cererea de inscriere (anexa nr.1 la prezenta metodologie);

- b) copie de pe actul de identitate;

'¢) copie de pe diplomia de licenta sau de absolvire, dupd caz;

d) curriculum vitae;

‘&) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar; _

) adeverinja care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupd
o caz;

. g) cazierul judiciar;

‘h) declaratia pe propria rdspundere ¢ nu a desfasurat activitiiti de poelitie politicd, aga cum
| este definitd prin lege;

') adeverintd medicald care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult
1" ¢ luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
: cétre unitafile sanitare abilitate;

|} proiectul de specialitate;

k) dovada plitii taxei de participare la concurs in valoare de 300 lei achitatd la caseria
spitalului.

Art, 13 -
(1) DQ‘s|a1'uI de nscriere se depune la secretarul Comisiei de concurs (la biroul RUNOS al spitalului)
pand la|data-limiti prevazutd in anuntul de concurs, intre orele: 8:00-16:00.

(2) Copiile de pe actele previzute la art.12 se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre Secretarul comisiei de concurs.

(3) fn termen de 2 zile lucritoare de [a finalizarea perioadei de depunere a dosarelor, Comisia de
concuts studiazi dosarele depuse de ciitre candidati Tn vederea verificarii respectérii de catre acestia
in mod|cumulativ, a ctiteriilor generale respectiv a criteriilor specifice de participare la concurs i
stabileste, pentru fiecare candidat rezultatul, prin fnscrierca mentiunii "Admis’ sau "Respins”.

(4) Rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se afiseazi la sediul Spitalnlui Municipal "Dr. Pop
Mircea[Marghita §i concomitent se publica pe pagina de internet a acestuia.

(5) Candidalii al céror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie la sediul spitalului
in cel mult 24 de ore de la data comunicirii rezultatubui verificarit.

(6) Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore de la data depunerii de cétre comisia de comisia
de solutionare a contestatiilor.

(7) Coneursul este continuat numai de candidaii ale cdror dosare au fost declarate "Admis".

CAPITOLUL 1V
Desfisurarea concursului propriun-zis

Art, 14
(1) Coneursul/examenul propriu-zis cuprinde urmétoarele probe de evaluare:

‘la) test-grili de verificare a cunogtintelot din legislatia specificd postului;

b) sustinerea proiectului de specialitate pe o temi din domeniul de activitate al postului;
c) interviul de selectie.

(2) Probele de evaluare se noteazi cu note de la 1 la 10.

Art. 15
(1} Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitafii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe
baza cirtii de identitate, cértii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinubui
de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apeiului
nomingl ori care nu pot face dovada identititii prin prezentarea céirtii de identitate, cartii electronice
de identitate, ciirtii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerai absenti.
(2) Dupi verificarea identititii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage climinarea din coneurs,
cu exceptia situatiilor de urgentd n care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisier de
concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea. Perioada pardsirii silii in situaii de urgentd de
cdtre candidati NU prelungeste durata desfasurdrii probei.

(3) Pe timpul destasuririi probelor scrise candidatilor nu fe este permisa detinerea sau folosirea vreunet




surse éflu consultare (orice fel de materiale care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor),

precum
dispozill
folosite

si a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor
ii duce la eliminarea din sali a candidatului, indiferent daci materialele interzise au fost
sau nu. Comisia de concurs, constatind incilearea acestor dispozifii, elimind candidatul din

sald, fanl'e mentiunea "fraudd" pe lucrare i consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal.

Art. 16

(1) Prima probi a concursului este testul — grili de verificare a cunogtintelor, care se desfigoard pe

durata:a cel mult 2 ore.
(2) Seturile de test — grild se elaboreazi de citre Comisia de concurs in ziua probei, pe baza

bibliogr

afiel pentru concurs.

(3) Testul-grild de verificare a cunostintelor contine 25 de ?nl:rebérl din bibliografia anuntati.

Intrebir
(4) Fiec

ile sunt cu unul sau mai multe rispunsuri corecte

are Intrebare are 4 variante de raspuns (a, b, ¢, d), astfel:
'8) 60% din totalul Intrebirilor, adici 15 Intrebdri, au un singur rdspuns corect din 4. Fiecare

intrebare cu rispuns corect se noteazé cu 0,4 puncte;

'b) 40% din totalul intrebarilor, adicd 10 intrebiri au doud sau mai multe raspunsuri corecte

din 4. Fiecare intrebare cu raspunsurile corecte se noteazi cu 0,4 puncte.

(3) Cele 25 de intrebéri continute de testul - grild, vor fi selectate dintr-un numdr de cel putin 75
fntrebani formulate de membrii comisiei, prin tragere la sorfi. :

(6) Intre
:a) continutul si fie clar exprimat;

'b) formularea si fie in strictd concordanti cu bibliografia stabilitid pentru concurs;
'¢) sdacopere o arie cit mai extinsa a bibliografiei pentru concurs;

) s# poati fi rezolvate In timpul stabilit. '

Art. 17
(1) Test

birile pentru se testul grild elaboreaza astfel incat:

ul - grild elaborat se multiplicid 1n prezenja presedintelui comisiei de concurs Intr-un numdr

de exemplare dublu fai de numirul candidatilor Inscrisi la concurs.
(2) Dupa multiplicare, testele-grild se semneazd pe fiecare pagind de citre membrii comisiei de

concurs;
impuné

sigilat, ¢

in sala 1
(3) Pers
care s-a

si se introdu¢ intr-un plic care se sigileazi. In cazul in care numirul candidatilor inscrisi
desfisurarea probei de concurs in mai multe sili, pentru fiecare sald se intocmeste un plic
are va contine numirul de teste-grild st o rezerva egald cu numirul candidatilor repartizati
espectivi.

oanele care au participat la elaborarea si multiplicarea testului-grild nu pardsesc Incaperea in
u desfigurat aceste activitiiti pand la Inceperea probei.

{4) Presedintele comisiei de concurs numeste 31 stabileste atributiile i responsabilitatile personalului
de supraveghere.

Art. 18
(1) Pen
metodol
(2) Can
albastri

iru rezolvarea testului - grild se utilizeaza formularu} previzut In anexa nr. 2 la prezenta
ogie.

didatii incercuiesc raspunsurile pe care le considerd corecte, folosind numai pastd de culoare
Orice altd culoare decit cea albastril este interzisd, fiind considerati semn distinetiv.

(3) Ll](}ll drile vor i redactate numai pe seturile de hértie asigurate de spital, purtdnd gtampila unitatii
pe fiecare fild, tn coltul din stdnga sus. Pe prima pagind a colilor de hértie cu testele grild, inménate
candidatilor de secretara comisiei de concurs, in coltul din dreapta sus, candidatii isi vor scrie numele
si prenuﬁnele, cu intiala tatalui.

(4) Dup
Tnscrise
singm ¢
(5) Din

% tnscrierea numelni i prenumelui in coltul din dreapta, acesta se lipeste astfel ncét datele
si nu poatd f identificate gi se aplicd stampila spitaluloi, cu exceptia situatiei cand existd un
andidat, caz it care nu mai existd obligatia sigildrii lucrarii. :
momentul deschiderii plicului cu teste, candidatii nu pot parasi sala de sustinere a testului,

decdt dupi predarea lucririi, sau pentru situaii de urgentd, insotiti fiind de citre unul dintre membrii

comisie

i de concurs sau de ciitre un supraveghetor.




o

(6) Dupi rezolvarea testului — grild san la expirarea duratei alocate probei, candidatii le predau
lucririle secretarului comisiei, semneazd in borderoul de predare i pardsesc sala de examen. Nu gste
permisa corectarea tucririlor in prezenta candidatilor.

Art.19,
(D Notarea testului-grild se face cu respectarea baremului de corectare elaborat de membrii comisiei
de concurs gi aprobat de presedintele acesteia. Punctajul maxim este de 10 puncte, corespunzdtor
notei 10.

(2) Testele grild se corecteazi sigilate. Dupa notarea lor de eétre fiecare membru al comisiilor de
concurs, testele se¢ desigileazi. Dupi corectarea si desigilarea testelor-grild, se intocinegte tabelul
nominfah cuprinzand candidatii si notele obtinute de fiecare dintre acestia la testul grila..

(3) Rezultatul testelor-grild si baremul de corectare se afiseazd pe site-ul si la sediui spitalului, in
termen |de maxim 4 de ore de la finalizarea probei.

{4) Candidatii care au obtinut la testul - grila de verificare a cunogtintefor o notd mai mwica de 6 sunt
declaraji respinsi §i nu pot continua concursul.

(5) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul testului - grilé de verificare a cunogtintelor in termen
de 24 ore de la data afisirii. Contestatiile se solutioneaza de cétre comisia de contestatii, in termen de
24 ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

Art. 20 .

(1) Candidatii isi aleg tema pentru  proiectul/lucrarea de specialitate din cele stabilite in publicaia
de congurs, si il depun odaté cu inscrierea la concurs.

(2) Tema aleasd de candidat pentru propiectul/lucrarea de specialitate vizeaza spitalul pentru care
candi'de;[aze‘l. Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie s fic libere la publicare
s obtintie in conformitate cu prevederile legale In vigoare.

{4) La cererea candidatilor, spitalul are obligatia s3 pund la dispozifia acestora, in maxim 3 zile
IUCTfttOE%ll‘e dela data solicitirii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura
organizatorici aprobati si structura de personal ale unititii sanitare, aflate in vigoare la data
soliciétii. Alte informatii solicitate vor putea fi puse la dispozitia candidatilor doar dacd sunt
informiatii de interes public, asa cum sunt acestea definite de Legea nr. 544/2001 privind accesul la
informatiile de interes public.

Art. 21/
(1) Proiectul/lucrarea de specialitate trebuie sa fie realizat/realizatd individual de cltre candidat,
trebuiesd rezolve problemele solicitate ntr-un volum de maximum 8 - 10 pagini tehnoredactate pe
caleulator, cu caractere Times New Roman, marimea 14, spatiere la 1 rand gi trebuie sa fie depus la
inscriete si irebuie sa fie depusa Iz inscriere.
(2) Proiectul/lucrarea de specialitate reflectd modul in care candidatul analizeazd i propune solutil
de rezolvare a temei aleas3 si va fi notat cu un punctaj maxim de 10 puncte, corespunzator notei 10.
Punctajul maxim de 10 puncte, va fi acordat astfel:

- maxim 9 puncte pentru continutul proiectului/ lucrarii, conform grilei de punctare;
- maxim | puncte pentru forma de prezentare a proieciului

Art, 22
(1) Ceal de-a doua probi a concursului o reprezintd susfinerea proiectului /ucrrit de specialitate in
plenul Comisiei de concurs/examen la data stabilitd prin calendarul de concurs.

(2) Sustinerea publici a proiectutui /lucrérii de specialitate de citre candidati se va efectua In ordine
alfabeticd. La sustinerea publicd a proiectului /lucrdrii de specialitate de citre un candidat nu au
dreptul (s asiste ceilalti candidati. ‘

(3} In vederea desfasuririi in conditii optime a probei de concurs, managerul va pune la dispozitie
pentru sustinerea publicd a proiectelor/lucrarii de specialitate o said adecvatd la nivelul spitalului Tn
raport iu numirul de candidati si de persoane participante la sustinerea publicd, gi va asigura
inregistrarea andio-video a probei.




Art. 23 :

(1) Candidatii care au obtinut cel putin nota 6,00 la proba scrisd, vor sustine proiectul de specialitate
in plefiul comisiei de concurs, pe durata de maxim 20 de minute. Aceasta duratd poate fi suplimentat
de presedintele comisiei de concurs Tn cazul In care se pun intrebiri suplimentare legate de proiectul
de specialitate sustinut..

(2) Projiectele de specialiatate sunt evaluate de comisia de concurs inainte de data stabilitd, pentru
sustinea acestei probe. Nota acordatd initial poate fi mdriti sau micsoratd in functie de susfinerea
proiectului de specialitate i de rdspunsurile candidatului la Intrebérile membrilor comisiel.

(3) Fiecare proiect/ lucrare este notat/3 individual de fiecare membru a comisie de concurs, conform
fisei de punctare prevdzut in anexa nr. 3 la prezenta metodologie.

(4) intrebarile si rispunsurile in legaturi cu sustinerea projectufui de management se consemneazd in
seris prin grija Secretarului Comisiei de concurs si se semneazi de clitre membrii Comisiei s1 de cétre
candidat. Proba constand in sustinerea publicd si evaluarea proiectului /lucririi de specialitate se
Inregistreazi audio-video iar fisierele rezultate se inregistreazi pe suport DVD care se arhiveazd
impreuna cu documentele concursului

(5) in utma sustinerii orale a proiectului de specialitate, evaluirii confinutului si a raspunsurilor date
la ’intl'ebﬁrile comisiei de concurs, fiecare membru al comisiei acorda cte o noti. Nota final, cu doud
zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(6) Dupi finalizarea probei, membrii comisiei de concurs stabilesc nota finald pentru aceastd probi
de evalhare si rezultatul se afiseazé la sediu gi pe site-ul spitalului in fermen de 24 ore dela finalizarea

probei.

Art. 2
(1) Dupi sustinerea proiectului de specialitate, candidatii care au obtinut cel putin nota 6,00, vor
sustine|interviul de selectie la data stabilité in publicatia de concurs..

(2) Interviul de selectie are scopul de a permite membrilor comisiei de concurs/ examen sé constate,
analizdnd si rezultatele obtinute la testul-grild de verificare a cunostintelor si proiectul / lucrarea de
specialitate, daca respectivul candidat isi va putea Indeplini obligatiile in noua functie si daci este cel
mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experientei profesionale, aptitudinilor de
comunilc-are, aptitudinilor si cunostintelor manageriale si ambitiilor profesionale.

(3) Interviul de selectic se desfiigoard pe durata de maxim 30 de minute, in plenul comisiei de
concurs gi se Inregistreazd andio-video, iar figierele rezultate se Inregistreazd pe suport DVD care se
arhiveazi impreund cu documentele concursului

(4) In cadrul interviului de selectie se pot adresa candidatului urmitoarele categorii de intrebari:

a) Intrebiiri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat, dezvoltand
- datele furnizate de curriculum vitae (de exemplu ce putefi spune despre... 7).

) Intrebiri fnchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situafii (de
: exemplu: Afi condus un colectiv de muncd/echipd vreodaid?)

&) Intrebari ipotetice - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra asupra unor
anumite situatii sau evenimente ipotetice (de exemplu: fn cazul in care sunteti angajat,
: cum ati proceda in administrarea problemelor legate de personalul medical?).

_\d) Intrebiri de probd - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin
revenirea la subiectul anterior ( de exemplu: Am dori sd revenim la subiectul anterior.
Spuneati ca...) '

(5) Nu se adreseazi candidatubui intrebiri referitoare la opiniile sale politice, la activitatea sindicald,
religie, lethie, sex, starea materialil si la originea sociala.

(6) Intrebirile si raspunsurile se consemneaz In scris prin grija secretarufui comisiei de concurs si
sunt semnate de citre membrii comisiei si de candidat.

Art, 28
(1) In upma sustinerii interviului de selectie, fiecare membru al comisiei intocmeste ,,Fisa interviului
de selectie" utilizand formularul cuprins in anexa nr.4 la prezenta metedologie.

(2) Nota finala, cu doud zecimale, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs in figl. :

Nota minimi de promovare a probei de sustinere a interviufui de selectie este 6,00.




Art, ZL

(1) D__u| d finalizarea etapelor de concurs se intocmeste clasificarea candidatilor, care au promovat
toate probele de evaluare si au obtinut ¢ medie finali de cel putin 7,00.

(2) M ia finald a fiecirui candidat se calouleaza cu doui zecimale, ca medie aritmetica a notelor
obtinute la probele de evaluare.

(3) Pe |baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei
ob;imié]c la testul-grild/lucrarea scrisé de verificare a cunogtinfelor, iar la mentinerea egalititii, pe baza
notei obtinute Ia iirterviul de selectie.

(4) Rezultatele finale al concursului/ examenului se afigeazi la sediul Spitalului Municipal "Dr. Pop
Mircea' Marghita si se publicd concomitent pe pagina de internet a spitalului, In termen de maxim 24-
de ore de la finalizarea tuturor probelor de evaluare, '

(3 Cfmldida[:ii au dreptul si conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia intervinlui
de selectie, in termen de 24 de ove de la data qgfisarii. Contestatia-se solutioneaza de contisia ele
solutiéﬂlare a contestatiilor in fermen de 24 ele orve de la data depunerii la secretarul comisiei de
concurs/examen, : _

(6) Rezultatele finale ale concursului se afiseazi la sediul spitalului si se publica concomitent pe
paginag |ele internet a spitalului dupd finalizarea pericadei de contestatii sau, dupd caz, dupd
solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 27
(1) In termen de maxim 48 de ore de la finalizarea concursului sau dupi caz, de la data solutionrii
contestatiilor, pregedintele comisiei de concurs tnainteazi managerului spitalului procesul verbal final
cu rezultatele concursului semnat de fiecare membru al comisief.

2) Prog!:esu'! verbal final va contine referiri la : modul de dérulare a concursului, eventualele incidente
intervenite si la modul de solutionare a acestora, rezultatele obtinute de candidati la fiecare probd a
concursului, rezultatele finale ale concursului.

(3) Managerul valideaza rezultatele concursului, dispune emiterea deciziei de numire pe post a
persoanei admisd si validatd si, incheie cu acesta contract de administrare, In conformitate cu
prevederile actelor normative.

(4) Dosarele de inscriere, lucriirile scrise ale candidatilor, precum si toate documentele intocmite
peniru organizarea si desfisurarea concursului se pastreazd la biroul RUNOS din cadrul spitalului 3
ani si au regimul documentelor de personal.

Art, 28
(1) In cazul in care, de la data anunfirii concursului si pan la afisarea rezultatelor finale ale acestuia,
managerul spitalului public pentru care se organizeazid concursul este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul In care se constat¥ e nu au fost respectate prevederile
legale sau ¢and aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu Incadrarea in termenele procedurale previzute
in calendarul concursului, desfagurarea concursului va fi suspendatd.

(2) Suspendarea se dispune de céitre managerul spitalului public, dupd o verificare prealabild, in regim
de urgentd, a situafiei in fapt sesizate, dacd se constatd existenta unor deficienie in respectarea
prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi facuti de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de citre orice persoand interesata.

4) in situatia in care, in urma verificirii realizate potrivit alin.(1), se constati ci sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfdgurarea coneursului, acesta se desfigoard in continuare.

Art. 29|
(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data gi ora desfasurarii concursului
'd) concursul se amani pentru o pertoadi de maximum 15 zile lucritoare;,
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n

b) se reia procedura de organizare si desfigurare a acestuia daci aménarea nu poate fi dispusa
conform lit. a).

(2) In| situatia constatdrii necesititii améndrii concursului, unitatea sanitari organizatoare a

concursului are obligatia:

‘|a) anuntirii, prin aceleagi mijloace de informare, a modificarilor intervenite n desfdgurarea

; concursului; '

‘|b) informirii candidatilor ale cror dosare au fost Inregistrate, dac este cazul, prin orice

‘| mijtoc de informare care poate fi dovedit.

Art. 30
(1) Candidaturile inregistrate la concursul a ciirui procedurd a fost suspendatd san amanatd se
considerd valide dacd persoanele care au depus dosarele de concurs Igi exprimd in scris.intentia de a
participa din nou la concurs la noile date. .

(2) In sitagia In care, la reluarea procedurii de coneurs previzute la art. 29, in dosare existd documente
a céron valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pand la data emiterii actulut

administrativ de numire.

Art. 31 ,
In cazlhl_ in care la concursul organizat Tn vederea ocupirii finctiei de director medical nu s-an

prezentat cel putin 2 candidati, incadrarea postului se face prin examen si poate fi organizat In cursul
unei singure zile.

]
Art. 32 \ :
Prezenta metodologie proprie al Spitalulni Munieipal ,,dr. Pop Mircea" Marghita de desfagurare a
concursului/examenului, pentru ocuparea functiei de director medical se afiseazi pe site-ul spitalului.

Art. 33
Anexele 1-6 fac parte integranté din prezenta metodologie.

Manager
jr- Bradaes Aliz




Anexa n, 1

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS

in atentia d-nei Manager al Spitalului municipal dr. Pop Mircea Marghita

Subsémnatul(a)-...g......,......................-._.............; .......................... domiciliat(d)
in localitated ......oovviiiiineiiiiiiiiiie i 1 S SRR : | SOPPPI R : |+ IR R
posesor al BI/CT seria .o, Dl stelooii ;

Virog si-mi aprobatl participarea la concursul pentru ocuparea postului de

director medical din cadrul Comitetului Director al Spitalului Municipal "Dr. Pop
Mircea" Marghita organizat in perioada ......cccceiiinnennn,

Anexez prezentei dosarul de Tnscriere care contine urmétoarele documente:

e R R R N R R R TR R ERE R
O T I I LR
B T T T e L I R e e R R I I R
D L R B R R R R LR
T e T T I
..............................................................................................
e I L L L R I R I
B T T T N L T T e R

...................................................................................................

De [asemenea declar, ca sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, in

confornitate cu prévederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 - privind protectia persocanelor fizice In ceea ce priveste
preluciarea datelor ou caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46CE (Regulamentul general privind protectia dateloir).

I Data Semnidtura

..............................................

Dosarul depus contine/nu contfiune toate documentele mentionate de candidat.

Secretarul comisiel de concurs,

Data: oo,




Data systinerii probei de evaluare:

Anexa nr.2

Nuine si prenume caindidat

.....................................

REZOLVARE TEST GRILA

Municipal "Dr. Pop Mircea" Marghita

.......................................

oy

2
k=g
E=p

) 5;‘“.
-

¥i cu un singur ris

puns coreet

Sheleo]~1|ov|un|a|wra—]

—
—_—

J—
=1}

._.
Ly |

._..
|

SN ER T FON R PR PO PR PO PO PN PO PO P

o|T|T|TiT|T|T|T| T o oo

OOﬁOO_OOO-CODOOO

a

C

[N Yol PN PR TV PN PN Eo N FoN Pl F= PN Fa¥) P P

& sau mai multe rispunsuri corecte

16

i

C

17

18

19

20

2]

22

23

24

25

B (e | | o (e

le=|oiele| ool | o e

ololo|oajelale|a

Nota:

Fiecare intrebare cu rispuns/raspunsurile corect/corecte se noteaza cu 0.4 puncte;
Punctajul maxim este de 10 puncte, corespunzitor notei 10.
Punctajyl minim de promovare este de 60 de puncte corespunzitor notei 6,00

Nota bbtinutﬁ de candidats ......comieeesrnarens —

Comisia de concurs:

Presedinte: ....oooovmiiiiriniiiennans eene
MEMDBEILL eoveeeremrrvaanevernsieesrenrisas
i

P L

pentra ocuparea functiei de director medical din cadrul Comitetului Director al Spitalului



Anexanr.3

FISA INDIVIDUALA
delevaluare a pro;ectulul de specialitate pentru concursul/examenul de ocupare a functiei de
rector medlcal din cadrul Comitetului Director al Spitalului Municipal "Dr. Pop Mircea"

S

di
~ Marghita
Data suspneru probel de evaluare:....oeeeeevecnecniieaeee
CRITERIU/ASPECT: Camhdat C‘andldaL
‘|| Forma de prezentare a proiectului 1 pet
|l a) volum de’ maximum 8-10 pagini 0.5
/|| tehnoredactate pe calculator ’
L b) caractere Times New Roman, mirimea 0 25
14, i
{1 o) spatiere 1a. 1 rand 0,25
2, Descrierea situatiei actuale a spifajului| 1 pet
Analiza SWOT a spitalului (purcte -
3. || tari, puncte slabe, oportunititi, 2pet
amenmtarl)
4. | Ideutlficared probleme]or critice 0,5 pet
. Se]ec;mnarca unei probleme/unor
3. probleme prioritare, ¢u motivarea 0,5 pet
alegerii ficufe
Dezvoltarea proicetnlui de
management pentru probléma 5
e s . N pct
prioritard identificati/problemele
prioritare identificate
a} Scop 1p
6 b} Obicetive 1p
’ c} Activititi 1p
- definire 025 p
- incadvare in timp - grafic Gantl .25 p
- resurse necesare: umane, materiale,
financiare 0,25p
- respounsabiliidtl 025 p
d) Rezuliate agtepiate 1p
¢) Bvaluare - indicatori 0,5p
i | &) Monitorizare - indicatori 0,5p
' TOTAL PUNCTAL, 10p -

T

Puncrajul minim de promovare a probel de sustinere & proiectulul /lueririi de specialitate este 6 de puncte corespunzator
notei 6,00,

Presedintele comisiei de concurs/Membru comisiei de concurs

SeTEsAFIT ISR TR A s L L T P N T R T PR Y Y




FISA INTERVIULUI DE SELECTIE

Candidat ov.eeeeeeos oo eeeenens
Data iterviului: ............

1

Anexa nr.4

Apfitudini de
comunicare

Excelente =10-9,50

Foarte bune= 9,49- 9,00

- Acceprabile= 8,99- 7,00

Minime = 6,99 - 5,00
Insuficiente = 4,99 - 1,00

1 OBTINUT

Aptitndini si
cunosfinte
managerialce

Excelente, capabil sd Isi asume postul foréi o pregdtive
predalabild= 10- 9,50

Foarte bune, este necesard pufind pregdtive = 9,49 - 9,00
Bune, are cunostinfe elementare, dur este capabil sd
lnvete= 8,99 - 7,01

| Necesitd multd pregdtire = 6,99 - 5,00

Nu are aptitudini manageriale = 4,99- 1,00

Ambitii
profesionale

Fixeazd obiective foarte ambitioase = 10- 9,50
Scopuri de nivel inalt = 9,49 - 9,00

| Obicctive de nivel mediu =899 - 7, 00

Obiective limitate, nu exie foarte ambitios = 6,99 - 3,00

Se bazeazd pe altii prea des, obiective minime ~ 4,99 - 1, 60

Motivare

| Motivare excelentd, dorvintéd puternicd de a muncii = 10 -

9,30

Foarte interesat de post, pune mulie intrebdri= 9,49 - 9.00
Dorintd de a munci= 8,99 - 7,00

Putin inferesat de post = 6,99 - 5,00

Nu este interesat de post, impasibil = 4,99 - 1,00

5. Potrivire de post

Excelent pentru acest pust= 10- 9,50

Foarte bun pentru acest post= 9,49- 9,00
Satisfcdtor pertry aeest post = 8,99 - 7, 00
Incert pentry acest post = 6,89 - 5,00
Nesatisfidcdtor pentry acest post = 4,99 - 1,00

Autocontrol

Are o excelentd abifitaie de a se controla= 10 - 9,50
Sigurantd de sine, incredere in capacitalea sa de o rezolva
problemele =9,49 - 9,00

Autocontrol mediu= 8,99 - 7, 0

Pare supraselicitat, nervos = 6,99 - 5,00

Greol, pare preocupat, inwiiorat = 4,99 - 1,00

7. | Lmpresie generali

Fxcelemid= 10 - 9,50

Foarte bundg= 9,49- 9,00
Busei= 8,99- 7,00 ,
Satisficitoare -+ 6,99 - 5,00
Nesatisficdtoare= 4,99 - 1,00

Nota obinuti)

Candidatul este’

Nota

) 8 trcb(r nota interviului de sclectie, calculata, cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor acordate la ficcare

dintre cei 7 indicatori evaluati :

" 8e irdc!e aprecierea candidatului in functie ele nota obtinuti astfel:
- Voarte potrivit= 10 - 9,50
-, Potrivit= 9,49 « 9,00

- Destul de potrivit= §,99 - 7,00

- Nepotrivit= 6,99 - 1,00

Presgedintele comisiei de concurs/Membru comisiei de concurs

T I I hraarvsarrraan Haas
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Anexanr.y

TEME CADRU PROIECT/ LUCRARE

pentru ocuparea functiei de director ﬁnanmar-contﬁbll

| Tema proiectului de specialitate se alege din urmatoarea lista de 5 teme care va fi adaptata la

problcmele Sp]talu[ul Municipal ,, Dr. Pop Mircea" Marghlta

| vizeaza

Times

th L T —

imbunatatirea structurii si organizdrii spitalului
Bvaluarea serviciilor de séndtate furnizate de spital
Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitifii
Evolutia unitétii sanitare

Imbunititirea performantei spitalului

D1 LR

STRUCTURA PROIECTULUI DE SPECIALITATE

- |Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si realizeazd un proiect de de specialitate care

institutul Intr-un volum de maxim 8-10 de pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere
New Roman, mirimea 14, spatierea la un rind, conform structurii de mai jos:

_|Descrierea situatiei actuale a spitalului;

"1 Analiza SWOT a spitalului (puricte tari, puncte slabe, amenin{ari);

- 1Identificarea problemelor critice;

‘1Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii ficute;
“|Dezvoltarea  proiectului  de specialitate  pentrn problema prioritari
. {identificatii/problemele prioritare identificate:

a) Scop

b) Obiective

¢) Activitati:
- definire

J - Tncadrare In timp - grafic Gantt

' - resurse necesare - umane, materiale, financiare
- responsabilitdgi

d) Rezultate agteptate

¢) Evaluare - indicatori

f) Monitorizare - indicatori
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16.
_‘ Publlu H Press, 2006 Bucuresti.

Anexa nr.6

. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS
' pentru ocuparea functiei de director medical

Légea nr 95/2006 prlvmd reforma in domeninl sinitdtii, cu modificdrile §i completirite
ulterioare: Titlul 1T - Programele nationale de sariatate; Titlul V - Asistenta medicala ambulatorie
de specialitate; Titlul VII- Spitale; Tithul XVI - Raspunderea civila a personalului medical §i a
furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice;

* Ordinul nr. 921/2006, pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public

cu modificarile ¢i completirile ulterioare;

Ordinul Ministerului sinititii nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dcszec;la si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de Tucru si interpretare
pe}zru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdfenie si dezinfectie, procedurilor

recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de niveluf de risc, metodelor de aplicare a
dedinfectantelor chimice in functie de suportul care urmecazi si fie tratat §i a metodelor de
evz&lucu'e a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare, cu medificirile §i completirile
u]terloare

01 dmul Ministrului sinatitii publice nr. 1101/2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevemre si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unitatile sanitare, cu miodificérile
si: completirile ulterioare;

Ordinul nr.1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de
competentd;

Ordinul Ministrului sin#tétii publice nr. 914/2006, peutrae aprobarea Normelor privind conditiile
pe care trebuie si le indeplineasci un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare
a spitalelor, cu modificdrile i completar ile ulterioare ;

Legea nr.319/2006 a securitiiii si sanététii in munci cu modificérile si complelarlle ulterloa:le
Legea nr.46/2003 , privind drepturile pacientului, cu modificérile si completirile ulterioare ;
Ordmu1 Ministerului sanitifii publice nr.1410 / 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a
Leou drepturilor pacientului nr.46/2003; '
Oldmu] nr.1782/2006, privind Tnregistrarea §i raportarea statisticd a pacienfilor care primesc
seryicii medicale in regim de spitalizare continui si spitalizare de zi, cu modificirile i
completdrile ulterioare.

Ordinul nr. 446 / 2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii §i metodologiei de evaluare i
acreditare a spitalelor.

Orgmul nr.44/2010 privind aprobarea unor mésuri de eficientizare a activititii la nivelul asisten 1ei
medlca]e ambulatorii In vederea cregterii calitatii actului medlca] in cadrul sistemului de asigurari
socluale de sdnitate.

Ordinul nr.870/01.07.2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd,
org:tcmizarea si efectuarea girzilor in unititie publice din sectorul sanitar; cu modificérile si
completirile ulterioare.

Orc:linul nr. 919/27.07.2006 privind aprobarea Normelor metodologice de inregistrare, stocare,
prelucrare si transimitere a informatiilor legate de activitatea spitalului.

Ordinul nr. 863 din 30 iunie 2004 pentru aprobarea atributiilor gi competentelor consiliului
medical al spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare; '
ScOala Nationali de Sanitate Publicd §i Management Sanitar - Managementul spitalului, editura

Nota:f Se va studia legislatia actualizata la data sustinerii examenului/concursului, cu toate
modificarile si completarile intervenite.




